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Qui sommes-nous? 

L'Association des étudiantes et des étudiants de Laval
inscrits aux études supérieures (ÆLIÉS) est l’association

générale de l’Université Laval qui représente l’ensemble de la

communauté étudiante des 2e et 3e cycles, soit près de 15 000

membres.

Depuis plus de 50 ans, l’ÆLIÉS travaille à l’accompagnement, à la

défense et au rayonnement des étudiant(e)s des cycles supérieurs

de la première université francophone d’Amérique du Nord.



BIENVENUE !
Au nom de l’Association des étudiantes et des étudiants de Laval inscrits

aux études supérieures (ÆLIÉS), je vous remercie chaleureusement de

participer au colloque international de l’ÆLIÉS intitulé L’internationalisation

des universités : La migration du capital humain en contexte de

mondialisation et d’innovation scientifique.

Une des plus grandes richesses des dernières décennies est la capacité

exponentielle de partage. Aujourd’hui, l’innovation et le partage des

connaissances sont devenus des concepts inhérents à notre quotidien et

sont notamment portés par les initiatives des milieux académique et

universitaire. À travers ce colloque international, je souhaite mettre de

l’avant la nécessité de valoriser l’expertise et les talents québécois, ainsi

que la nécessité d’inclure les talents internationaux qui peuvent enrichir la

culture et l’économie du Québec.

Grâce à cette activité gratuite et publique,

cultivons ensemble le partage de l’innovation.

J’espère que la programmation de ce colloque

international vous plaira!

Au plaisir,

Quatre axes sont abordés lors du colloque :

1 - La circulation du capital humain dans le monde ;

2 - L’apport socio-économique des talents internationaux et la transformation 

sociétale ;

3 - Les politiques de rétention des talents et le 

recrutement international au Québec ;

4 - L’inclusion sur le marché du travail des 

populations autochtones des villes du Québec.

Joanna Mbuya Malaïka Mutombo
Coordinatrice à la recherche de l’ÆLIÉS 2024-2025



Mardi 22 avril 2025

Horaire

 

08:15 Accueil  

08:30 Cérémonie d’ouverture 

Allocutions 

• Joanna Mbuya Malaïka Mutombo, 

Organisatrice et maître de cérémonie 

• François Gélineau,  

Professeur titulaire, Vice-recteur aux 

affaires internationales et au 

développement durable 

09:00 Table ronde de l’axe 1 

La circulation du capital humain dans le monde  
Période de questions  

10:30  Pause 

10:45  Table ronde de l’axe 2 

L’apport socio-économique des talents 
internationaux et la transformation sociétale 
Période de questions 

12:15  Pause dîner (repas non compris) 

13:00  Présentation sur la mobilité étudiante  

Bureau international (BI) de l’Université Laval  

13:30  Présentation de la revue savante  

Nouvelles dynamiques africaines 
14:30  Réseautage 



Mercredi 23 avril 2025

Horaire

 

08:15 Accueil  

08:30 Ouverture de la journée 

Allocutions 

• Joanna Mbuya Malaïka Mutombo, 

Organisatrice et maître de cérémonie 

• Allocution de la présidence de l’ÆLIÉS  

09:00 Table ronde de l’axe 3 

Les politiques de rétention des talents et le 
recrutement international au Québec  
Période de questions  

10:30  Pause 

10:45  Table ronde de l’axe 4 

L’inclusion sur le marché du travail des 
populations autochtones des villes du Québec 
Période de questions 

12:15  Pause dîner (repas non compris) 

13:00  Présentation du programme Accès savoirs 

Accès savoirs, la boutique des sciences et des 

savoirs de l’Université Laval   

13:30  Présentation de l’Université de Lubumbashi 

Françoise Malonga Kaj 

14:30  Réseautage 



Cérémonie d’ouverture

Invité spécial

François Gélineau
Vice-recteur aux affaires 

internationales et au 
développement durable



AXE 1
La circulation du capital 
humain dans le monde

Wei Bie
Enseignante-chercheure et directrice adjointe du 
Bureau des affaires internationales à la Faculté des 
langues étrangères de l’Université de Ningbo

La mobilité des talents d’origine chinoise 
et leur décision migratoire

Eugénie Depatie-Pelletier,    
Démographe, docteure en droit, et directrice du 
projet Fin au travail non libre pour les migrant·es au 
sein de l’Association pour les Droits des 
Travailleuses-Travailleurs de Maison et de Ferme

Admission sous statut légal temporaire: 
Historique, enjeux de droits 
fondamentaux et alternative pour une 
politique migratoire humaine au Canada

Françoise Malonga Kaj
Professeure ordinaire à l’Université de Lubumbashi. 
Secrétaire générale académique de l’Université de 
Kolwezi (UNIKOL) en République démocratique du 
Congo

L’Afrique et la migration du capital humain 



AXE 2
L’apport socio-économique des talents 

internationaux et la transformation 
sociétale

Adjimaël Ibrahim Halidi
Sociologue, spécialiste des migrations et expert en 
analyse et évaluation des politiques publiques

L’aide publique au développement et son 
rôle dans le contrôle des migrations. Une 
analyse du discours et des enjeux

Botaina Mjidila
Directrice Ressources Humaines au sein du Groupe Je 
Reçois à Québec et Docteure en Sciences et 
Techniques de Gestion (Université Ibn Zohr, Maroc)

L'impact socio-économique des talents 
internationaux : Une dynamique de 
transformation et d'enrichissement sociétal

Abbé Albert Kaumba
Docteur en Exégèse Biblique

L'apport à l'économie et à l'avancement des 
communautés et des familles immigrantes 
catholiques nouvellement arrivées au 
Canada



AXE 3
Les politiques de rétention des talents et 
le recrutement international au Québec

Caroline Langelier

Albert Amba Mballa
Stagiaire postdoctoral au Pôle Santé HEC Montréal et 
conseiller en relations de travail au Syndicat des 
travailleuses et travailleurs étudiants et postdoctorants 
de l’Université Laval (STEP)
Conditions de Travail des Chercheurs 
Postdoctoraux Étrangers dans les Universités 
Québécoises : Une Analyse de la Précarité de 
leur emploi et de leur travail

Conseillères en emploi au Service du 
développement professionnel (SDP) de 
l’Université Laval

Accompagnement des clientèles 
aux cycles supérieurs et de 
l’international vers l’intégration 
du marché du travail québécois

Sophie Isabelle

Corinne Béguerie
Professionnelle de recherche et chargée de cours à la Faculté 
des sciences de l'administration (FSA) à l’Université Laval
Reconnaissance des acquis des personnes 
immigrantes qualifiées : quelques enjeux et défis



AXE 4
L’inclusion sur le marché du travail des 
populations autochtones des villes du 

Québec
Létycia Picard-Dutil

Coordonnatrice et Conseillère en 
enrichissement des compétences. 

Projet Ishkuteu (PPE)

Jean Levasseur-Moreau 
MSc, PhD. Directeur général du Centre 

MAMUK

Joanie Caron
Professeure à l’École d’études autochtones de 
l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
(UQAT)

Recherche et formation en 
employabilité autochtone à l’École 
d’études autochtones de l’UQAT

Ishkuteu : un programme 
d’enrichissement des 

compétences pour 
autochtones en milieu urbain



Merci !

Coordonnées générales

Les bureaux de l’ÆLIÉS se retrouvent sur le 
campus de l'Université Laval à la Maison 

Marie Sirois.

Maison Marie Sirois
2320, rue de l'Université

Université Laval Québec (Québec) G1V 0A6
Téléphone : 418 656-7190

aelies@aelies.ulaval.ca

https://www.aelies.ulaval.ca/

mailto:aelies@aelies.ulaval.ca
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